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RESUMEN EJECUTIVO

SALARIOS POSTULACIONES Y AVISOS

El salario promedio requerido en Jul’25 fue de $1.064. Baja 0,18%

respecto al mes previo, pero sube 4,55% respecto a Jul’24 y

1,44% en lo que va del 2025.

El salario requerido para los puestos de Jefe / Supervisor es de

$1.314, para el segmento Semi-Senior y Senior es de $1.120 y para

los puestos Junior es de $787.

En cuanto a la brecha de salario pretendido, el INDEX para los

postulantes masculinos se ubica en $1.077 y para las postulantes

femeninas en $1.014. La brecha de salario requerido se encuentra

en 6,18%.

Respecto a los puestos específicos, tanto en postulaciones

como en avisos, los puestos con mayor porcentaje fueron los de

Ventas.

La cantidad de postulaciones femeninas es mayor para el

segmento Junior. En los segmentos Semi-Senior / Senior y Jefe /

Supervisor hay mayor número de postulaciones masculinas.



SALARIOS
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES



SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN

BUMERAN
INDEX

El INDEX presenta una disminución este mes, pero continúa arriba de los valores mínimos históricos dónde se ubicaba en enero de 2024.

SALARIO REQUERIDO

El salario promedio pretendido este 

mes baja 0,18% con respecto al mes 

pasado, ubicándose en $1.064.

En términos interanuales,

sube 4,55%.985

1,064

920

940

960

980

1,000

1,020

1,040

1,060

1,080

1,100

e
n
e

./
2

1

m
a

r.
/2

1

m
a

y
./
2

1

ju
l.
/2

1

s
e
p

./
2
1

n
o
v
./

2
1

e
n
e

./
2

2

m
a

r.
/2

2

m
a

y
./
2

2

ju
l.
/2

2

s
e
p

./
2
2

n
o
v
./

2
2

e
n
e

./
2

3

m
a

r.
/2

3

m
a

y
./
2

3

ju
l.
/2

3

s
e
p

./
2
3

n
o
v
./

2
3

e
n
e

./
2

4

m
a

r.
/2

4

m
a

y
./
2

4

ju
l.
/2

4

s
e
p

./
2
4

n
o
v
./

2
4

e
n
e

./
2

5

m
a

r.
/2

5

m
a

y
./
2

5

ju
l.
/2

5



El salario medio requerido por los hombres sube 0,24% en el último mes mientras que el de las mujeres baja 0,05%.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGÚN GÉNERO

SALARIOS REQUERIDOS

El salario promedio requerido 

por los hombres es de $1.077 por 

mes mientras que el de las 

mujeres es de $1.014.

El requerimiento salarial de los 

hombres es 6,18% superior al 

de las mujeres.
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGÚN SENIORITY

SALARIOS REQUERIDOS

El salario requerido para los 

puestos de Jefe / Supervisor es 

de  $1.314.

El salario requerido para los 

puestos Semi-Senior y Senior es 

de $1.120. 

El salario requerido para los 

puestos Junior es de $787.

JEFE/
SUPERVISOR

SENIOR/
SEMI-SENIOR

JUNIOR

El segmento Jefe / Supervisor presenta una disminución de 1,91%. El segmento Senior / Semi-Senior se mantiene igual. El segmento Junior 

aumenta 0,53%.
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SALARIO PRETENDIDO
RANGO SEGÚN SENIORITY

SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS

En el segmento Jefe / Supervisor, Producto es el puesto donde se requiere el mayor salario pretendido, $2.500. En el segmento Senior / Semi 

Senior, las postulaciones para cubrir puestos de Asesoría Legal Internacional registran la mayor pretensión salarial. En el segmento Junior, los 

puestos de Desarrollo de Negocios son los que registran la pretensión salarial más alta.
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SALARIOS PUESTOS JUNIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS JUNIOR



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES JUNIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

Tecnología y Sistemas es el área con mayor salario requerido promedio, $852. El sector Otros tiene el menor salario promedio, $752. 

b AREA SALARIO MES ANUAL

6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
$ 773 -0,46% 0,18%

4 COMERCIAL
$ 758 3,17% 4,47%

5 MARKETING Y COMUNICACIÓN
$ 784 -0,79% 1,44%

3

PRODUCCIÓN, ABASTECIMIENTO Y 
LOGÍSTICA $ 813 1,87% 3,23%

1 RECURSOS HUMANOS
$ 836 -1,90% 4,06%

1

0 TECNOLOGÍA Y SISTEMAS
$ 852 -2,36% 0,33%

7 OTROS
$ 752 0,87% 7,65%

2 PROMEDIO
$ 787 0,53% 4,15%

El sector Otros es el que presenta un mayor aumento en 

el acumulado anual, con una suba del 7,65%. Por el 

contrario, Administración y Finanzas es el de menor 

aumento, subiendo un 0,18%.

En términos intermensuales, Comercial es el sector que 

presenta un mayor aumento, subiendo un 3,17%.

El salario del segmento Junior aumenta 0,53% respecto 

al último mes y 4,15% en el acumulado anual.



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES JUNIOR. PUESTOS SELECCIONADOS

Las búsquedas de Junior para Desarrollo de Negocios son las que reciben el requerimiento salarial más elevado, $1.000. Mantenimiento y 

Limpieza es el puesto que recibe el requerimiento salarial más bajo, $637.  El área de Otros presenta el mayor rango de salar io requerido.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS
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SALARIOS PUESTOS SEMI SENIOR Y SENIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS SENIOR O SEMI SENIOR



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

Tecnología y Sistemas es el área con mayor salario requerido, $1.277, mientras que Otros es el de menor salario requerido, ubicándose en $999.

b AREA SALARIO MES ANUAL

6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
$ 1.204 0,39% 6,87%

4 COMERCIAL
$ 1.011 -1,91% 6,28%

1
0 MARKETING Y COMUNICACIÓN

$ 1.121 -3,22% -7,97%

1

PRODUCCIÓN, ABASTECIMIENTO Y 
LOGÍSTICA $ 1.136 -1,46% 1,37%

5 RECURSOS HUMANOS
$ 1.195 -1,65% 4,33%

3 TECNOLOGÍA Y SISTEMAS
$ 1.277 4,31% 8,63%

2 OTROS
$ 999 4,46% -12,77%

7 PROMEDIO
$ 1.120 0,00% 1,09%

El sector Tecnología y Sistemas es el que presenta un 

mayor aumento en el acumulado anual, con una suba 

del 8,63%. Por el contrario, Otros es el de mayor 

disminución, bajando un 12,77%.

En términos intermensuales, Otros es el sector que 

presenta el mayor aumento, subiendo un 4,46%.

El salario del segmento Senior / Semi-Senior se 

mantiene igual respecto al último mes y aumenta 1,09% 

en el acumulado anual.



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

SALARIO MEDIO REQUERIDO. U$D/MES BRUTOS

Las búsquedas de Senior / Semi Senior para Asesoría Legal Internacional son las que reciben el requerimiento salarial más elevado, $1.700. 

Mantenimiento y Limpieza es el puesto que recibe el requerimiento salarial más bajo, $700.  El área Administración y Finanzas presenta el mayor 

rango de salario requerido.
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AVISOS DE EMPLEO Y POSTULACIONES
ANÁLISIS DE LAS BÚSQUEDAS QUE REALIZAN LAS EMPRESAS,
EL VOLUMEN DE POSTULACIONES Y EL PERFIL DE LOS POSTULANTES



MUJERES

HOMBRES

POSTULACIONES
ANÁLISIS SEGÚN GÉNERO Y SENIORITY

POSTULACIONES SEGÚN GENERO
% TOTAL

POSTULACIONES SEGÚN GÉNERO Y SENIORITY. 

MUJERES

HOMBRES

Para nivel Junior la cantidad de postulaciones femeninas es superior. Sin embargo, para los segmentos Semi-Senior / Senior y Jefe / 

Responsable, hay mayor número de postulaciones masculinas.

49.33%50.67%

47.46% 51.00%
60.52%

52.54% 49.00%
39.48%

JUNIOR SENIOR/SEMI-SENIOR JEFE/RESPONSABLE



AVISOS DE EMPLEO
INCREMENTO DE DEMANDA POR ÁREA

VOLUMEN DE AVISOS DE EMPLEO 

PUESTOS LABORALES CON MÁS AVISOS

RANK PUESTO SHARE

1 Ventas                            15,15%

2 Comercial                         9,45%

3 Contabilidad                      5,18%

4 Administración                    4,10%

5 Atención al Cliente               3,34%

6 Otros                             3,29%

7 Almacén / Depósito / Expedición  2,82%

8 Marketing                         2,27%

9 Mantenimiento                     1,92%

10 Gastronomia                       1,86%

Dentro de los puestos más demandados, se destacan Ventas con un 15,15% de los avisos, seguido por Comercial con un 9,45% y 

Contabilidad con un 5,18%.



POSTULACIONES
INCREMENTO DE POSTULACIONES POR ÁREA

VOLUMEN DE POSTULACIONES

PUESTOS CON MÁS BÚSQUEDAS

Dentro de los puestos más postulados, se destacan Ventas con un 14,05% de las postulaciones, seguido por Almacén / Depósito /

Expedición con un 10,57% y Comercial con un 7,93%, encabezando así el ranking de preferencias laborales.

RANK PUESTO SHARE

1 Ventas 14,05%

2 Almacén / Depósito / Expedición 10,57%

3 Comercial 7,93%

4 Administración 6,77%

5 Otros 4,65%

6 Atención al Cliente 4,03%

7 Call Center 3,65%

8 Abastecimiento 3,40%

9 Marketing 3,29%

10 Contabilidad 3,07%



POSTULACIONES
ENTRE 18 Y 24 AÑOS

VOLUMEN DE POSTULACIONES

PUESTOS CON MÁS BÚSQUEDAS

Este segmento representa el 17,84% de todas las postulaciones. Asimismo, el salario promedio de los candidatos de 18 a 24 años se

sitúa en $768, aumentando 1,65% en comparación con el mes anterior y presentando una brecha del 38,65% con el Konzerta Index.

RANK PUESTO SHARE

1 Ventas 14,31%

2 Almacén / Depósito / Expedición 13,24%

3 Comercial 7,65%

4 Administración 6,36%

5 Otros 5,74%

6 Atención al Cliente 4,92%

7 Call Center 4,71%

8 Abastecimiento 4,09%

9 Recepcionista 3,61%

10 Marketing 3,22%



INDEX

Para recibir más información contactarse con jmorales@konzerta.com
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